MENTALHIGIENES ES SZERVEZETFEJLESZTO SZAKIRANYU
TOVABBKEPZESI SZAK KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI

1.1. Szakiranyua tovabbképzés megnevezése: Mentalhigiénés és szervezetfejleszt6 szakiranyu
tovabbképzési szak

OH FRKP/17678-3/2007.

1.2. A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése: Mentalhigiénés és szervezetfejleszto
szakember

1.3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: Orvos- és egészségtudomany

1.4. A felvétel feltétele, melyre a szakiranyu tovabbképzési szak épiil:

BA szintd

Képzési tertiletek, amelyekre a "Mentalhigiénés és szervezetfejleszté szakiranya tovabbképzési
szak" épul: orvos- és egészségtudomany, tarsadalomtudomany, bolcsészettudomany,
pedagdgusképzés, hittudomany, jogi és igazgatasi, sporttudomany.

1.5. A képzési id6: 4 félév (387 kontaktora)
1.6. A szakképzettség megszerzéséhez 6sszegytijtendd kreditek szama: 120 kredit

1.7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kdrnyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja:

A képzés célja a human foglalkozastuak szemléletének alakitasa annak érdekében, hogy tagabb
kontextusban tudjanak ralatni 6nmagukra, csaladi rendszertikre, munkajukra, tarsadalmi helyiikre.
Ezt szakmai 6nismeretiik mélyitésével, mas szaktertiletek lelki egészségre vonatkozo tartalmainak
tevékenységiikbe torténd integraciojaval, a szakember-egytttmikodések megteremtésével, a
tarsadalmi folyamatok megismerésével és a mindezzel jaré szemléletvaltozassal éri el.

A képzés célja tovabba a tarsadalom komplexitasanak megtapasztalasan keresztil a résztvevék
kommunikaciés kultarajanak és konfliktuskezel6 képességének valtozasa. Elméleti ismeretek,
stratégiak alkalmazasanak elsajatitasan keresztil olyan kompetenciak szerzése, amelyekkel javitani
tudjak az ember életét elkiséré formalis és informalis szervezetek (korhaz, iskola, vallalati szféra
stb.) egészséges mukodését, és befolyasolni tudjak a munkahelyi viselkedést: a dolgozok egyéni
tejlédése, a munkahelyi kbzérzet, a szervezet hatékonysaganak és életképességének javitasa
érdekében.

A mentalhigiénés képzés 1987-es intézményes elinditasa 6ta a mentalhigiéné sziikségessége
tarsadalmilag is elismertté valt (Id. az erre vonatkozé torvényi szabalyozasokat). Mentalhigiénés és
szervezetfejlesztSi szakiranyt tovabbképzési szakunkkal a mentalhigiénés szemlélet terjesztésében
hangsulyosabb szerepet kap a mentalhigiénés szervezeti kultura fejlesztése.

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak:

Pszichoszocidlis kompetencidk megszerzésével a végzett hallgatod

- képes hivatasat egy addiginal tigabb kontextusban értelmezve hatékonyabban és tudatosabban
folytatni,

- képes sajat kompetenciahatarainak biztos ismeretében adekvat és eredményes beavatkozasokra,
és sziikség esetén megfelel6 tovabbiranyitasra,



- képes preventiv, er6forras- és spiritualitas-orientalt, k6zosségi mentalhigiénés szemlélettel
hathatésan beavatkozni sajat szakteriiletén a mentalhigiénés elvek egyéni és tarsadalmi szintd
érvényesuléséért,

- képes a human szolgalatokkal folytatott egytittmtkddésre, ezek fejlesztésére, haldzatépitésre.
- képes a valtozasmenedzselésre egyének, csoportok, szervezetek teriiletén.

A képzés soran elsajatitandd vezetdi és szervezetfejlesztoi kompetencia 6sszetevél a kovetkezEk:
- sajat intézményben kifejtett tevékenység soran mentalhigiénés intervenciok, a szervezet
javitasara vonatkozoé stratégiak gyakorlati alkalmazasa,

- az egyénekkel és csoportokkal val6 foglalkozashoz sziikséges empatia fejlesztése,

- egyuttmikodés egyénekkel, csoportokkal (team-képesség),

- szervezetek elemzésének és fejlesztésének képessége,

emberi er6forras tervezése, igazgatasa, ellenérzése,

- kommunikaciés képesség a hasonléan és masképp gondolkodokkal,

a valtozasmenedzselés kompetenciaja egyének, csoportok, szervezetek tertiletén,

a szervezeti kultara valtoztatasanak kompetenciaja.

Tudaselemek, megszerezhet§ ismeretek:

- A lelki egészséget elémozdité multidiszciplinaris elméleti ismeretanyag.

- Mentalhigiénés szemlélet, mely egy-egy szakteriilet mivelGjének a sajat diszciplindjan belal éptl
ki tgy, hogy alaptudasa kiegésziil biologiai, pszichologiai, szocialis, pedagogiai, etikai, spiritualis és
mas human tudomanyokhoz tartozé tényezbkkel, és ezekkel egységes, komplex, belsé
egyensulyteremtd, lelki egészséget javitd kapcsolatrendszert alkot.

- Cselekvésorientalt szemlélet és mikédésmod, mely tobb tudomanyteriletet érint. Mkodési
mez6je magaban foglalja az egészségligyet, ugyanakkor tulnyulik rajta. Kiterjed az oktatasi,
nevelési, szocialis és sport teriiletekre, s6t beavatkozasai elérik a szorakoztatasi, egyhazi,
koézmutvel6dési szférat is.

- A direktiv és nondirektiv kisérési, megnyilvanulasi lehet6ségek adekvat hasznalata.

Személyes adottsagok, készségek:

- Holisztikus, rendszerszemlélett, reflektiv lataismod, mely viselkedésben megnyilvanulé attitiddé
valik.

- Preventiv szemlélet, mely a testi-lelki betegségekkel kapcsolatban nem csupan az akut probléma-
kezelést tartja szem el6tt, hanem a lelki egészségkarosito hatasok elleni felvértezettséget, miel6bbi
védekezést is.

- Promotiv szemlélet (health promotion), mely a mentalhigiénében a lelki egészséget meghatirozo
tényezokre és okokra iranyulva éri el egészségfejleszté hatasat.

- Sajat er6forras orientacié (empowerment), mely az 6nsegitésnek, a sajat er6forras
folkutatasanak, és az érett autonémianak biztosit helyet.

- Kilonbo6z6 latasmodok és sziikségletek mérlegelésének készsége. Perspektivavaltasi készség.

- Kooperacios igény és jartassag, teamképesség.

- Projektiranyitasi és projektépitési képesség, feladatorientalt gondolkodasmad.

- Kommunikaciés kultara és konfliktuskezelé képesség, melyhez a tarsadalom komplexitasanak
megtapasztalasa vezet.

- Az ember életét kiséré formalis és informalis szervezetek (kérhaz, iskola, vallalati szféra stb.)
egészséges mikodésének, és befolyasolasanak készsége, a munkahelyi viselkedés és a dolgozok
egyéni fejlédése, a munkahelyi kézérzet javitasa, illetve a szervezet hatékonysaganak és
életképességének fokozasa érdekében.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
A mentalhigiénés és szervezetfejleszté szakiranya tovabbképzésen oklevelet szerzett hallgatok



képesitésiik révén alkalmassa valnak eredeti human foglalkozdsuk teriiletén vezetdi feladatok
ellatasara.

Lelkészi munkateriileten dolgozé hallgatéink mind az egyéni, mind a kézosségi lelki
egészséget fejlesztd tevékenységik soran hasznosithatjak a képzésen tanultakat. Oklevelik
birtokaban vezetdi, k6z6sségépits és csoportvezetdi feladatokat lathatnak el (6nsegitd
csoportok szervezése, vezetése, kisérése, illetve csoportvezetok képzése és mentoralasa egyhazi
kozosségl, oktatdi-neveldi és korhazi kézegben).

Az alabbi speciilis intézményekben az alabbi munkakorok betoltéséhez (az alapvégzettségre
¢épilé modon) nydjtanak képesitést a mentalhigiénés szakiranyu képzettségek:

GYERMEKOTTHONBAN:

1. Gyogypedagogus
2. Fejleszt6 pedagdgus

TERULETI GYERMEKVEDELMI SZAKSZOLGALATBAN:
1. Pszichologus

2. Gyogypedagbgus

3. Orvos

4. Pszichiater

Tovabba a kévetkez6 intézményeknél valod vezetdi beosztis betoltéséhez nydjtanak tébblet-
képesitést a mentalhigiénés szakiranyu képzettségek:

VEZETOI BEOSZTAS (ALAPELLATAS):

1. Gyermekjoléti szolgaltatas

2. Boles6dei igazgatosag / egyesitett boles6dék

3. Helyettes sztl6i halézat

4. Gyermekek atmeneti otthona

5. Csaladok atmeneti otthona

VEZETOI BEOSZTAS (SZAKELLATAS):

1. Nevel6szil6i halézat

2. Gyermekotthon / Kulonleges, specidlis gyermekotthon
3. Tertleti gyermekvédelmi szakszolgalat

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas egyes formaiban pedig az alabbi
munkakorok betoltésére adnak képesitést a mentalhigiénés szakiranya képzettségek:

MUNKAKOROK (ALAPELLATAS):

1. Csaladgondozé (Gyermekjoléti szolgaltatas, Gyermekek atmeneti otthona)

2. Médszertani szaktanacsado (Gyermekjoléti szolgaltatas, Gyermekek atmeneti otthona)
3. Nevel6 (Hazi gyermekfeligyelet, Gyermekek atmeneti otthona)

4. Helyettes szil6i tanacsadod (Helyettes sztilé1 halozat)

MUNKAKOROK (SZAKELLATAS):

1. Nevel6szul6i tanacsadd (Nevel6sziil6 halozat)

2. Utégondozo, csaladgondozé (Nevel6szil6 halozat)
3. Gyermekvédelmi tigyintézé (Nevel6szilé halozat)
4. Gyermekfeliigyel6 (Gyermekotthon)

5. Médszertani szaktanacsad6 (Gyermekotthon)

A kovetkez6 intézményeknél valé vezetdr beosztids betoltéséhez nydjtanak tobblet-képesitést a



mentalhigiénés szakiranyu képzettségek:

VEZETO MUNKAKOROK AZ ALABBI INTEZMENYEKBEN:
1. Fogyatékosok nappali intézménye

2. Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali intézménye

3. Nappali meleged6

4. Lakootthon

5. Tamogat6 szolgalat

0. Csaladsegit6 szolgalat

Tovabba az alabbi egyéb munkak6rok betoltésére adnak képesitést a mentalhigiénés szakiranyu
képzettségek:

MUNKAKOROK (ELLATASI FORMAK):

1. Csaladgondozé (Csaladsegité szolgalat)

2. K6z6sségi koordinator (Szenvedélybetegek k6zosségi ellatasa)

3. Utcai szocialis gondozé / koordinator (Utcai szocialis munka)

4. Szocialis és mentalhigiénés csoportvezeté (Bentlakast nyujté intézményben)

1.8. A szakképzettség szempontjabol meghataroz6 ismeretk6rok és a f6bb
ismeretk6rokhoz rendelt kreditérték:

A félévente megszerezhetd kredit értékek szama: 27-33 kredit. A szakképzettség
megszerzéséhez dsszegyiijtendd kreditek szdma bsszesen 120 kredit. (A négy félév alatt
Osszesen 115 kredit, tovabba a sikeresen megvédett szakdolgozat kreditértéke tovabbi 5 kredit

pont.)

(1) Alapozd elméleti ismereteke stiidiumesoport: 27-30 kredit

Mentalhigiénés alapismeretek, Vezetési és szervezetfejlesztési ismeretek szervezetszociologiai és
mentalhigiénés megkozelitésben, Az egyén pszichoszocialis és spiritualis fejlédése,
Krizisintervencio, gyaszfeldolgozas és a lelki mtkoédés zavarai, Makrotarsadalmi jelenségek és
folyamatok mentalhigiénés vetilete, Tarsadalmi értékek etikai és szociologiai megkozelitése,
Tarsadalmi szocializacié mentalhigiénés megkozelitésben.

(2) Kompetencianiveld és késgségfejlesztd stiidinmok: 30-32 kredit
A segit6 kapcsolat és a szervezeti magatartas készségfejleszté modszerei, Terepmunka és
projektmenedzsment.

(3) Szakmai onismeretet fejlesztd stidiumotk: 28 kredit
Hivatasszerep-fejlesztés, Szociodramatikus tarsadalomismeret.

(4) Tirsadalomelemzd, integrdld és haldzatfejlesztd stridinmok: 27-30 kredit
Szervezeti struktura elemzése, Tevékenységkisérés, Intenziv heti méhely, Mentalhigiénés
jelenségek multidiszciplinaris vizsgalata, Kutataismodszertan, Halozatfejlesztés.

1.9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kreditpont
A hallgatok a képzési id6 keretein belil készitik el, és a IV. félév soran adjak le zarédolgozatukat.



